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❏ 1.4.2021-30.3.2022 kertyneet lomat pidetään vuonna 2022-2023
❏ Työntekijällä on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipäivää kultakin 

täydeltä lomanmääräytymiskuukaudelta. 
❏ Täytenä lomanmääräytymiskuukautena pidetään kalenterikuukautta, 

jolloin työntekijälle on kertynyt vähintään 14 työssäolopäivää tai 
työssäolon veroista päivää.

❏ Jos työsuhde on lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä 
jatkunut yhtäjaksoisesti alle vuoden työntekijällä on oikeus saada 
lomaa kaksi arkipäivää kultakin täydeltä 
lomanmääräytymiskuukaudelta.

❏ Loman pituutta laskettaessa päivän osa pyöristetään täyteen 
lomapäivään.

❏ Lomanmääräytymisvuodelta ei voi kertyä lomaa niin, että osa 
lomasta kertyy kaksi päivää kuukaudessa ja osa 2,5 päivää 
kuukaudessa. Jos kesken loma vuotta (1.4.-31.3.) työntekijän 
työsuhteen kesto ylittää vuoden, lomaa kertyy koko 
lomanmääräytymisvuodelta 2,5 päivää.

Lomavuodenvaihde 
yleisesti

Onko työsuhde 
kestänyt 

yli vuoden vai 
alle vuoden?

Yli vuoden 
= 2,5 päivää

Alle vuoden 
= 2 päivää
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Palkkakaudet
Palkkakaudet ja sinne asetettu 
lomanmääräytymisvuosi vaikuttaa 
laskettaviin lomapalkkoihin. Ohjelma 
ehdottaa palkkakautta luodessa 
lomanmääräytmisvuodeksi sitä kautta 
johon palkkajakso kuuluu, tarvittaessa 
vuosi on kuitenkin vaihdettavissa.

Ohjelma laskee palkansaajien 
lomaoikeuskuukaudet kuukausittaisten 
työpäivien perusteella, työpäivien määrä 
kaudella kirjataan palkkakautta luodessa.



Laskentaryhmät
Laskentajakso -valikosta valitaan 
laskentaryhmän laskentajakson 
pituus. Kun laskentaryhmälle luodaan 
uusi palkkakausi, ohjelma ehdottaa 
palkkakauden pituudeksi 
laskentaryhmän laskentajaksoa. 
Palkkakauden luonnin yhteydessä 
ohjelma ehdottaa palkkakauden 
pituudeksi laskentajakson mukaista 
valintaa.



Sopimusalat
Sopimusalaksi tulee valita 
palkansaajaan noudatettava 
työehtosopimus. Sopimusalan 
tieto ohjaa mm. 
vuosilomalaskentaa ja sopimusala 
on pakollinen tieto. 
Sopimusalojen tietoja voidaan 
ylläpitää kohassa perustiedot ja 
sopimusalat. Työehtosopimuksille 
on määritelty virallinen tunnus, 
sopimusalan tieto välittyy 
Tulorekisteriin.



Palkkalajit vaihtuvapalkka

Ohjelmassa on valmiina palkkalajisto, 
joka sisältää omat palkkalajit kiinteä ja 
muuttuvapalkkaisille sekä kaikille 
yhteisesti käytettäviä palkkalajeja.

100-500 sarjan palkkalajit ovat 
tarkoitettu muuttuvapalkkaisille, 
1000-5000 sarjan palkkalajit kiinteä 
palkkaisille ja 5000 eteenpäin kaikille 
yhteisesti.



Palkkalajit kiinteä palkka

Ohjelmassa on valmiina palkkalajisto, 
joka sisältää omat palkkalajit kiinteä ja 
muuttuvapalkkaisille sekä kaikille 
yhteisesti käytettäviä palkkalajeja.

100-500 sarjan palkkalajit ovat 
tarkoitettu muuttuvapalkkaisille, 
1000-5000 sarjan palkkalajit kiinteä 
palkkaisille ja 5000 eteenpäin kaikille 
yhteisesti.



Raportti - Palkkatapahtumat

Palkkatapahtumat palkansaajittain 
-raportille voidaan valita 
laskentaryhmä ja palkkakausi, jonka 
palkkakauden palkkatapahtumat 
tulostetaan palkansaajittain.

Raportille tulostuu alkuperäiset 
maksetut palkkatapahtumat, ei 
Tulorekisterin korjaustositteen 
tapahtumat. Korjaustositteen 
tapahtumat on tulostettavissa 
Palkkatapahtumien listaus raportilla.



Lomalaskenta
Lomalaskentaa suoritettaessa, 
tulee ensin valita ohjelmaan se 
Laskentaryhmä, jonka 
vuosilomia lasketaan. 

Palkkakauden tulee olla 
seuraavalla 
lomanmääräytymisvuodella, 
jotta lomalaskennan tulos 
saadaan tallennettua.



Lomalaskenta
Jos palkkaohjelma otetaan 
käyttöön kesken lomavuoden ja 
ohjelmaan ei ole talletettu kaikkia 
lomavuoden tietoja, voidaan 
laskenta suorittaa työsuhteen alun 
mukaan. Tällöin ohjelma ei tarkasta 
kuukausittaisia työpäiviä tai 
työtunteja, vaan laskee täydet 
lomapäivät kaikille palkansaajille, 
joilla on työsuhteen voimassaolon 
perusteella oikeus lomaan 
valittuna 
lomanmääräytymisvuonna.



Lomapalkka ja lomaraha
Ohjelmasta löytyy valmiit palkkalajit 
lomapalkkaa ja lomarahaa varten, 
palkkalajit kuten 400, 4000, 410, 
4010 yms.
Tarvittaessa lomaraha palkkalaji 
saadaan kopioitua ja muokattua 
teidän tarpeiden mukaiseksi.

Ohjelmasta löytyy myös valmiina 
palkkalajit lomakorvaukseen 
työsuhteen päättyessä.





Lomavuodenvaihteen tarkistuslista

Palkkakausi

Laskentaryhmä

Sopimusala

Palkkalaji

Työpäivien määrä



Ohje - Visma Community



Visma Community linkkejä:

● Vuosiloman maksaminen
https://community.visma.com/t5/Passeli-Yritys-kayttovinkit/Vuosilomalaskenta-ja-vuosilomien-maksaminen-Passeli-ohjelmassa/ta-p/291584

● Palkkalajin lisääminen
https://community.visma.com/t5/Passeli-Yritys-kayttovinkit/Uuden-palkk alajin-lisaaminen/ta-p/107216

● Poissaolojen käsittely Passeissa
https://community.visma.com/t5/Passeli-Yritys-kayttovinkit/Poissaolojen -kasittely-Passelissa/ta-p/200883

● Tulorekisteri varmenne
https://community.visma.com/t5/Passeli-Yritys-kayttovinkit/Miten-taytan-tulorekisterin-varmenne-hakemuksen/ta-p/187152

Palkanlaskenta - Lomavuodenvaihde



● Asiakaspalvelumme palvelee monikanavaisesti 
chatissa, puhelimitse ja sähköpostitse ma-pe 08.00-16.00

● Apua Passeli Yritys-ohjelman käyttöön löydät Communitystä 
Passeli Yritys yhteisöstä ja sinne pääset helposti suoraan 
ohjelmastasi ohje valikosta tai tästä linkistä:
https://community.visma.com/t5/Passeli-Yritys-kayttovinkit/tkb-p/FI_PA_Yritys_kayttovinkit

● Jos tunnet että kaipaat laajempaa koulutusta ohjelman käyttöön voit 
varata maksullisen lisäkoulutuksen suoraan koulutuskalenteristamme: 
https://www.visma.fi/passeli/koulutukset/

Olemme täällä 
teitä varten
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